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Koks apklausos tikslas?

Sios apklausos pagalba galima j savo jmone pasizitréti savo darbuotojy akimis ir
pamatyti, kokias naudas Jusy bendrove siulo savo darbuotojams.

Zinant, savo i$skirtinumus darbo rinkoje, bus lengviau pritraukti tikslinius
kandidatus, bei iSnaudoti rezultatus jmonés vidinéje ir vieSojoje komunikacijoje. O
galbut net sukels naujy minciy tobulinant motyvacine sistema?



Atranka 360°

Kas matuojama?

PATRAUKLUMO VERTE

EKONOMINE VERTE

SOCIALINE VERTE

SAVIREALIZACIJOS VERTE

VADOVAVIMO VERTE

DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO BALANSO VERTE




* PATRAUKLUMO VERTE 1. JUsy manymu, kurie pateikti teiginiai apibudina jmone, kurioje Siuo
metu dirbate.

Rezultatai rodo kaip Kita
darbuotojai savo

organizacija mato kaip Labai gera reputacija
visumga, kiek ji PATRAUKLI
savo:

Maza darbuotojy kaita

Ambicijos investuojant ir kuriant naujus produktus

o . . ar paslaugas
Teikiamomis paslaugomis ar

gaminamu produktu. ligameté ir jdomi jmonés istorija

Darbdavio jvaizdZiu ir Prasmingi socialiniai labdaros ir paramos projektai
reputacija. . )
Inovatyvi, kiirybiskuma stimuliuojanti darbiné

.. . aplinka
Progresyvia, inovatyvia,

keliancia iSStkius darbine Stipras ir iSskirtiniai produktai
aplinka. o o
Patrauklios ir gerai rinkoje vertinamos teikiamos

aslaugos
Socialine atsakomybe. P g

Kita: 1- Siltas mikroklimatas, darna; 2- Lanksti, $iuolaikiskas darbo salygas siylanti jmoné, gerbianti
darbuotojo teise j asmeninj gyvenimg




* EKONOMINE VERTE 2. Kiek Jus sutinkate su Zemiau pateiktais teiginiais. Musy jmoné turi:

Rezultatai rodo kaip
darbuotojai vertina jmone S3ziningg atlyginimo politikg (uz papildomus —

. . . darbus, pasiektus rezultatus mokami priedai)
finansiniu aspektu:

Finansinj stabiluma ir Skaidrig atlyginimo politika (visi Zino, kas ir uz ka -

konkurencinguma. gauna priedus, kada keliamas atlygis)

Politika atlygio klausimais.
Stabilig organizacijos finansine padétj -

kokias mato papildomas
finansines naudas gaunamas is$

jmonés
Rinkoje konkurencingus atlyginimus

o 1 2 3 4 5 6 7

W visiSkai sutinku W sutinku nesutinku




3. Kokias papildomas naudas Jums teikia Jusy darboviete?

Kitos finansinés naudos

Papildomas laisvas darbo dienas (pvz. vasaros metu dirbama 4 dienas)
Mokymams ir tobuléjimams skirtg biudzetg

Bendrg skiriamg biudZetg kolektyvui laisva valia jj iSnaudoti

Trylikta atlyginima
VaiSes jmonés darbuotojams (vaisiai, saldumynai, kava, arbata)
Apmokamus darbuotojams pietus

Kompensacinj mechanizmg vykstantiems j darbg

Nuolaidas prekéms ir paslaugoms

Draudimo paketus

Kita: 1- Dovanos gimtadieniy ir mety Svenciy proga




4. PraSome pasidalinti, kuriy tradicijy laikotés savo jmonéje.

* SOCIALINE VERTE

Kitos Jusy jmonéje veikiancios tradicijos

Rezultatai rodo, kokius
Taikome Siltg naujoko priémima su aiskiu ir efektyviu

socialinius aspektus adaptavimo procesu
d a rb u OtOjai jiVElgia Turime Workation (darbo atostogas) tiek Lietuvoje, tiek

. o uisienyje
J.m on eJ SH Paminime darbuotojy sukaktis dirbant jmonéje (pvz. po
bandomojo laikotarpio, 1 mety sukaktis dirbant jmonéje ir...

L L PaZzymime asmenines darbuotojy Sventes (vaiky gimimas,
Vyraujancias tradlClJaS- vestuvés, mokslo baigimas ir pan.)

Vykstame j pramogines iSvykas j uzsienj
Neformalaus
bendravimo budus. Vykstame j pramogines iSvykas po Lietuva
: kol Svenéiame darbuotojy karjera - pakilima pareigose
Bendravimo tarp kolegy

ypatumus Ir Stll“‘!' Atsisveikiname su darbuotojais, iSeinanciais i$ darbo

Pasveikiname darbuotojus su gimtadieniu

Svendiame pagrindines mety $ventes (jmonés gimtadienis,
Naujieji metai, Vasaros renginys ir pan.)




5. Bendravimas TARP KOLEGU labiausiai iSsiskiria.

Kita

Pasitikéjimu vienas kitu
Tolerantiskumu kitoniSkumui
Gebéjimu konstuktyviai spresti sudétingas problemas, nesusipratimus
Pagarbos jausmu vienas kitam
Palaikymu

Rupestingumu

Linksmumu

InteligentiSkumu

Humoro jausmu

Formaliu mandagumu
NuoSirdumu

Draugiskumu

Neformalumu
0 2 4 6 8

Kita: 1- Bendravimu ir po darbo nedarbinéje aplinkoje; 2 - Empatija vienas kitam, doméjimusi kolegy pomeégiais, laisvalaikiu




* SAVIREALIZACIJOS VERTE 6. Mano darbovietéje yra sudarytos sglygos:

Rezultatai rodo, kokiose Kita

Srityse da rbuotojai Augti karjeroje j plotj pvz. pereiti j kit skyriy...
dazniausiai gali save Kopti karjeros laiptais
realizuoti (sudarytos tam Realizuoti savo stiprybes ir tai, kg moku...
Sa_lngS)Z Patirti prasmés jausma darbe

Savarankiskai ir laisvai priimti sprendimus

Dalyvaujant jmones valdyme. Atskleisti savo talentus ir tai kg moku...

Tobuléjant profesine prasme Kelti sau profesinius i$stkius ir juos jgyvendinti

Augti kaip asmenybei

Augant kaip asmenybei. Aiskiam ir tvarkingam darbui

Siekiant karjeros. Laikytis procediiry ir nenuklysti nuo standarty

Biiti iniciatyviems ir kiirybiSkiems
BUnant proaktyviam

Kita: 1- Tapti mentoriais jaunesniems kolegoms




* VADOVAVIMO VERTE

Rezultatai rodo
vadovavimo aspektus
jmoneje:

Kaip darbuotojai vertina
vadovy lyderyste.

Vadovo bendravimo ir
vadovavimo stiliy.

7. Savo jmonéje turime:

Stiprig kolegy komanda, kurioje kiekvienas turi
kuo pasidalinti ir yra ko pasimokyti vienam is$
kito

Stiprig padaliniy vadovy komanda

Stipry jmonés vadova - lyderj, autoritetg

M visiSkai sutinku W sutinku

nesutinku




8. IS savo tiesioginio vadovo labiausiai vertinu gaunama:

Kita
Aiskig komunikacijg deleguojant uzduotis
Sistemingai gaunama grjztamajj rysj
Tikslig ir savalaike informacija
Aiskuma dél savo rezultaty

Démesj uz isskirtinius rezultatus
Jvertinimg ir pripaZinimg

Reikluma

Kontrole

Supratimg padarius klaidg
Pagarba

ISklausyma

Pagalbg
Pasitikéjima

Rupestj

Palaikyma

Saugumo ir stabilumo pojiitj




9. Vadovo bendravimas su kolegomis labiausiai iSsiskiria

Kita

Pasitikéjimu komandos nariais
Tolerantiskumu kitoniSkumui
Gebéjimu konstruktyviai spresti sudétingas problemas, nesusipratimus
Pagarbos jausmu

Palaikymu

Rupestingumu

Linksmumu

InteligentiSkumu

Humoro jausmu

Formaliu mandagumu
NuoSirdumu

Draugiskumu

Neformalumu




_DARBO IR ASMENINIO 10. Mano darbovietéje galima laisvai derinti darbg ir asmeninj gyvenima:

GYVENIMO BALANSO
VERTE Kita

Gaunant laisvg darbo dieng gimtadienio proga

Rezultatai rodo, kokias Dirbant keturias dienas per darbo savaite
galimybes darbuotojai Atsisakant nevykti j jmonés 3ventes dél asmeniniy
mato derinant darbg ir
asmeninj gyvenima:

priezasciy

Visus darbus spéti atlikti darbo metu
Derinant vaiky auginimg ir darbo ritma

Planuojantis savo darbo Laisvai planuojant $eimos atostogas
laika.

Dirbant ilgg laika nuotoliu

Dirbant is namuy. Tik iS anksto susitarus su vadovu turéti galimybe dirbti i$
namy

Paciam (paciai) planuojant, kada pradéti darbo dieng,

Auginant vaikus. o
kada pabaigti

. . Paciam (paciai) planuojant, kada dirbti i$ namy, kada i$
Turint optimaly darbo biuro (Hibridinis darbo modelis)

krav;j.

Kita: 1- Atsivesti vaikus j darbg, prireikus




_FIZINES DARBO
APLINKOS IR DARBO

PRIEMONIY VERTE

Rezultatai rodo, kokias
patrauklias darbo
priemones darbuotojai
iSskiria i$ aplinkos:

o Biuro komfortas.
o Vietos patogumas.

o Darbo priemoniy
modernumas.

11. Sioje jmonéje yra::

Galimybé nemokamai parkuotis masinas

Poilsio kambariai ar atskiros erdvés

Galimybé turéti automobilj darbo reikméms

Modernios ir patogios darbo priemonés
(telefonai/ kompiuteriai)

Ergonomiska ir jauki darbo aplinka

Patogi biuro vieta



Atranka 360°

Atsakymai j atvirus projekcinius klausimus

Sustiprina pries tai esancius duomenis.

LeidZia pajusti tikras darbuotojy emocijas.

ISryskina pacig stipriausg verte, kurig darbuotojai gauna dirbdami Sioje
jmoneje.



12. Jeigu tekty palikti Sig jmone, ko labiausiai buty gaila?

Kolektyvo, kuris Siuo metu susidares.

Vadovés, kolegy ir darbo aplinkos/galimybés dirbti
nuotoliniu budu.

Kolektyvo

Jdirbio ir komandos su kuria siekiamia tiksly ir kartu
tobuléjame.

Vadovo, kolegy ir patogios biuro vietos

Komandos; Vadovés; Paciam (paciai) planuojant, kada
pradéti darbo dieng, kada pabaigti.

Profesionaliaus kolektyvo, gero emocinio klimato.

Darbinés atmosferos, jaukaus bendravimo

Lankstumo planuoti savo darbg.Kolektyvo.

Kolektyvo

Draugisko kolektyvo, galimybés derinti darbg ir
asmeninj Seimos gyvenima.

Labiausiai buty gaila palikti kolektyva, kuris tikrai yra
labai draugiskas, pozityvus.




13.1. Jei draugas paprasyty papasakoti apie jmone, kurioje dirbate, kg iSskirtinio galétuméte pasakyti?

Pas mus gera dirbti. Mus vienija bendros vertybes.

Tai - aplinkai ir negalig turintiems Zmonéms draugiskiausia ir palankiausig emocine
aplinka kurianti jmoné bei Seimai palankiausia darbovieté.

Palanki Seimai, skatinanti tobuléti darbovieté.

Lankstus darbo laiko planavimas, galimybé tobuliéti.

Gera dirbti.

Darbo aplinka ir priemonés pritaikytos darbui tiek biure, tiek namuose.




13.2. Jei draugas paprasyty papasakoti apie jmone, kurioje dirbate, kg iSskirtinio galétuméte pasakyti?

Jmoné pasitiki savo darbuotojais, taciau tikimasi, kad jie prisiims atsakomybe uz savo klientus,
atliekama darbg ir galutinj rezultata, profesiniy Ziniy siekimg ir tobulinima. Todél darbuotojai gauna
privaluma laisvai planuoti savo darbo laika ir vietg - ar Siandien jie dirbas iS namy, atostogy vietos ar
ofise, ar jy darbo diena prasidés 7 ryte, o gal tik 12 po piety. Lengva derinti asmeninj ir profesinj
gyvenimag, nes jei reikia niekas nenusistebés, kad atsivesi vaikg j ofisg. Jiems yra skirtas atskitas vaiky
kampelis. Svarbiausia aiski ir savalaiké komunikacija - jei turi sunkumy, kazkas neaisku ar nesiseka
netylek, kreipkis j vadovg ir kolegas ir tau bus pasistengta padéti.

Ziniuje dirba tik profesionali ir atsakinga komanda, kuria galima pasitikéti.




13.3. Jei draugas paprasyty papasakoti apie jmone, kurioje dirbate, kg iSskirtinio galéetuméte pasakyti?

Gerg kolektyva, pagarg, Zzmoniskuma, lankstuma

Jmoné, kurioje suteikiama galimybé tobuléti, nebijoti klysti.

Puiki Jmoneé, kuriai rupi darbuotojai, kur yra sudaryta galimybé dirbti nuotoliu, derinti
karjerg su vaiky auginimu, siekti profesinio tobuléjimo. Supratinga ir kompetetinga
Vadové, kuri jsiklauso j darbuotojy nuomone ir lukescius, operatyviai sprendzia
iSkilusias problemas ir nuolat demonstruoja tikrg lyderyste.

Ideali komandos; Ideal vadové; Pacios darbo laiko planavimas.




Jusy pareigos jmoneje:

Kita

Specialistas (-a), neturintis (-i) pavaldiniy

Specialistas (-&), turintis (-i) pavaldiniy

Projekty vadovas (-€)

Padalinio, skyriaus vadovas (-¢)

Jmonés vadovas

Kita: 1- Vyr. buhaltrereé
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